
Матеріали 

щодо звітування керівника перед педагогічним колективом, батьками 

громадськістю комунального закладу «Дошкільного навчального закладу 

(ясла-садок) № 263 Харківської міської ради» 

Дата проведення: 13.06.2023  

Початок: 12.00  

Місце проведення: онлайн зв’язок на платформі ZOOM. 

Присутні:  

18 чол. від колективу  

8 батьків  

У закладі дошкільної освіти функціонує 8 груп.  

Мережа груп в КЗ «ЗДО № 263»: 

Всього груп: 8;  

Із них: раннього віку- 2; 

дошкільного віку – 6;  

ЗДО україномовний. 

Режим роботи груп: - 9 годинних – 6;  

- 10,5 годинних – 2; 

- 12-ти годинних – 0.  

У зв’язку з повномасштабним вторгненням освітній процес в закладі 

призупинено.  

Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічними 

кадрами (12 педагогів): 

- завідувач – 1;  

- вихователь-методист – 1; 

- музичні керівники – 1; 

- практичний психолог – 1; 

- вихователі – 8; 

Кількість обслуговуючого персоналу – 23 працівників , з них 1 медичний 

працівник. З них в Харкові – 23, в Україні – 9, за кордоном – 2, в декреті – 1. 



Колектив у цілому працездатний, згуртований, спроможний виконувати 

поставлені перед ним задачі. 

 

Організація всього освітнього процесу в закладі дошкільної освіти 

протягом 2022-2023 навчального року здійснювалась відповідно до Законів 

України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про охорону дитинства” і 

спрямована на творчий пошук сучасних інноваційних форм освітньої роботи, 

створення необхідних умов для повноцінного розвитку кожної дитини, 

націлювала колектив на соціалізацію і гуманізацію освітнього процесу.  

Методична робота з педагогічним колективом була спрямована на 

реалізацію основної мети: підвищити професійний рівень педагогів, 

скоординувати зусилля всіх педагогічних працівників дошкільного закладу на 

вирішення конкретних педагогічних проблем, створити оптимальні умови для 

підвищення результативності освітнього процесу. 

Важливою формою підвищення рівня педагогічної майстерності педагогів 

ЗДО стала курсова перепідготовка та атестація. 

У 2022/2023 навчальному році атестувалось три педагоги. За результатами 

атестації: Волощук Наталії Володимирівні вихователю, підтвердили 

відповідність займаній посаді, відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії»; Кухтовій Ніні Григорівні, вихователю, 

підтвердили відповідність займаній посаді, відповідність раніше присвоєному 

педагогічному званню «вихователь-методист»; Кішко Марія Олексіївна, 

вихователь-методист підтвердили відповідність займаній посаді та присвоїли ІІ 

кваліфікаційну категорію. 

Курси підвищення фахової кваліфікації пройшли педагоги – Григоренко 

Н.С., Зінченко С.В. 

 

№ 

  

Вид діяльності 

Планова 

кільк. 

педагогів 

Фактична 

кільк. 

педагогів 

 

% 

1. Курси підвищення кваліфікації 2 2 100 



2. Атестація 3 3 100 

3. Самоосвіта 12 12 100 

5. Участь у підготовці та проведенні 

методичних заходів 

12 12 100 

Педагогічний колектив постійно працює над підвищенням якості та 

ефективності освітнього процесу, удосконаленням професійної майстерності 

педагогів. Всі педагоги закладу протягом навчального року брали активну участь 

у заходах, які були організовані районним управлінням освіти Протягом 2022-

2023 навчального року колектив закладу дошкільної освіти № 263 приймав 

участь у районних семінарах, виставках, а також у онлайн-конференціях 

На педагогічних годинах, нарадах при завідувачеві розглядалися питання 

якісної підготовки до онлайн-занять, підвищення самооцінки у дошкільнят, 

безпека, попередження травматизму, удосконалення навчально-виховного 

процесу, заслуховувались звіти педагогів, які пройшли курси підвищення 

кваліфікації, звіти роботи творчої групи, аналізувався стан інноваційної 

діяльності, стан фізичного виховання та аналіз захворюваності.  

В усіх вікових групах систематизовано матеріали з питань формування 

здорового способу життя дітей, створено середовище з формування початкових 

правових знань. 

Відповідно до річного плану проводились консультації для вихователів, 

під час яких вони отримували теоретичні знання та рекомендації з питань 

адаптації, розвитку творчої уяви, читанню художніх творів, психологічним 

методам розвитку емоційних станів дошкільників, ігрової діяльності, 

корекційної роботи з дітьми з вадами мовлення, про розвиток правильної 

звуковимови дітей, безпеки життєдіяльності в умовах воєнного стану .Освітній 

процес складався із спеціально організованої розвивально-виховної зайнятості 

(фронтальних занять, занять у підгрупах, міні-занять, індивідуальних занять) та 

здійснювався за Освітньою програмою для дітей від двох до семи років 

«Дитина». 



Все вище зазначене свідчить про систематичну, цілеспрямовану методичну 

роботу з колективом ЗДО та великий творчий потенціал педагогів, що незмінно 

приводило до високої результативності роботи з дітьми. 

Адміністративно-господарська діяльність була направлена на покращення 

матеріально-технічного стану ЗДО. При підготовці до 2022/2023 навчального 

року були проведені: 

- ремонтні роботи в групах: № 1;№ 2;№ 4;№5;№6;№ 7;№9;№10; 

- ремонтні роботи на території: пофарбування малих форм, ремонт цоколю; 

- ремонт стелажів та побілка овочесховища; 

- облаштування газонів та клумб; 

- за рахунок бюджетного фінансування було здійснено держповірку 

лічильників тепла та холодного водопостачання. 

Фінансово – господарська діяльність здійснюється відповідно до статуту 

на основі прийнятого бюджету.  

Джерелами формування кошторису є: 

- благодійні внески юридичних і фізичних осіб.  

Утримання та влаштування будівлі та території закладу відповідає 

санітарним нормам устрою й утримання дитячих дошкільних закладів. 

Технічний стан будівлі задовільний. 

Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю 

огороджена. Ігровий та спортивні майданчики, обладнання підтримується у 

задовільному, безпечному стані, повністю огороджені. На території закладу 

відокремлена господарська зона із закритим сміттєзбірником. Висаджені ділянки 

огородніх культур, квітники. 

Обладнання майданчиків підтримується у налагодженому стані, безпечне у 

використанні. Прибирання майданчиків і всієї території дошкільного закладу 

здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, обрізка кущів. 

Сміття прибирається у смітнику та вивозиться за потребою. 

Будівля закладу та території знаходиться під охороною служби ГУМВС 

України в Харківській області, про що укладено відповідну угоду. 



Аналізуючи стан та результативність роботи за 2022-2023 навчальний рік 

слід відзначити ряд недоліків:  

1. Існують певні проблеми у роботі з виховання любові до природи, через 

практичну діяльність. 

2. Недостатньо проведено роботи і з формування початкових правових 

знань, використовуючи комп’ютерну техніку. 

3. У зв’язку з проблемами сьогодення, у формуванні національно-

патріотичних почуттів у дошкільників, робота педагогів має бути спрямована на 

формування ціннісного ставлення особистості до свого народу, Батьківщини, 

держави, нації інноваційними засобами. 

Тому потрібно продовжувати роботу з виховання патріотичного ставлення 

до своєї держави за допомогою використання медіа простору; формування 

початкових правових знань за допомогою комп’ютерних ігор та додатків на 

телефоні; виховування любові до природи через практичну діяльність. 

З метою реалізації основної науково-методичної теми, враховуючи 

досягнення і перспективи розвитку, педагогічний колектив визначив основні 

напрямки: 

Завдання на 2023– 2024 навчальний рік: 

1. Виховувати патріотичне ставленні до своєї держави за допомогою 

використання медіа простору. 

2. Формування початкових правових знань за допомогою 

комп’ютерних ігор та додатків на телефоні. 

3. Виховувати любов до природи через практичну діяльність. 

 

Завдання на літній оздоровчий період 2023: 

1. Спрямування роботи колективу на виконання основних завдань з 

безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров’я дошкільників. 

2. Удосконалювати профілактично-оздоровчій напрямок в роботі 

закладу дошкільної освіти, комплексно використовувати всі види фізичного 



розвитку, загартування, оздоровлення, збереження та розвиток навичок 

здорового способу життя у дошкільників 

3. Продовження поглибленої роботи по формуванню у дошкільників 

морально-етичної культури, вихованню духовних цінностей засобами музики, 

театралізованої, ігрової, суспільної діяльності. 


